
Beraterprofil Anke Brandt

Jahrgang 1969, Diplom Agraringenieurin, psychologische Beraterin (GwG), 
seit 1995 hauptberuflich Trainerin und Coach

Bisherige Stationen als Beraterin und Trainerin: 1995-1996 
Kommunikationstrainerin bei profiTel Hamburg; 1996-1997 
Systemtrainerin und Kommunikationstrainerin bei PREMIER Hamburg; seit
1997 selbständige Trainerin und Coach; seit 1995 offene Seminare zu den 
Themen Präsentation und Rhetorik; 1995-2006 Seminare zu den Themen 
Kommunikation/Konfliktklärung/Rhetorik; seit 1995 konzeptionelle 
Beratung zu Personalentwicklungsmaßnahmen inklusive 
Bedarfsermittlung, Konzeption und Transfer; seit 2003 
Seminare/Workshops zum Thema Projektmanagement; seit 2003 Coaching 
und Beratung von Führungskräften der unteren und mittleren 
Führungsebene; seit 2003 Seminare/ Workshops zur 
Führungskräfteentwicklung der unteren und mittleren Führungsebene; seit
2005 Organisationsberatung / Prozessberatung / Teamentwicklung

Schwerpunkte: Coaching von Menschen und Teams in 
Veränderungsprozessen Moderation von Veränderungsworkshops, 
Projektmanagement, Führungskräfteentwicklung, Persönlichkeitscoaching

Fortbildungen: Weiterbildung zum Change Manager bei der Akademie für
Führungskräfte München; Zertifizierter Coach durch GTF und IKOMA, 
Psychodrama und Organisationsentwicklung beim Moreno Institut in 
Berlin; Change-Management bei Klaus Doppler in München; regelmäßige 
gruppendynamische Fortbildungen 

Arbeitssprache: Deutsch 

Sonstiges: Lebt in Kiel; liebt Haus und Garten und die Kunst; malt 
großformatige Acrylbilder
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